Py’ PREFEITURA DE >
SANTANA DE PARNAIBA

INSCRICOES PRORROGADAS ATE DIA 20 DE NOVEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2017

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal e
da Lei Municipal n°® 3.117, de 25/05/11 e suas alteracBes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Municipais de Santana de Parnaiba, bem como nos termos da Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, que realizar4 por meio do
Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, Concurso Publico para provimento de vagas ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, que integram o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as Instrucdes Especiais.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como para Cadastro Reserva, para o cargo de Agente Comunitario de Salde,
atualmente vagos e dos que vagarem, distribuidas unidades: USF (Unidades de Saude da Familia) ou USA (Unidade de Salde Avangada) ou UBS
(Unidade Basica de Saude).

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéao do resultado final, apés realizagéo das
Provas Obijetivas, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.3. O cargo sera ocupado pelo servidor municipal de acordo com a qualificagéo profissional, conforme estabelecido nos anexos da Lei Municipal n® 3.117
de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

1.4. De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n°® 3.630, de 21 de junho de 2017, o piso salarial remuneratério
dos servidores municipais é de R$ 1.148,96 (um mil, cento e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos).

1.5. Os vencimentos dos cargos séo referentes ao més de agosto de 2017.

1.6. O Concurso Publico para provimento do Cargo de Agente Comunitéario de Salde sera realizado:

1.6.1. Por avaliagdo de conhecimentos gerais e especificos, através de uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatoério; e

1.6.2. De Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presenca, de carater
eliminatério, para os candidatos aprovados na prova objetiva e que estejam classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas existentes para cada
Unidade de Saide da Familia — USF ou Unidade de Saide Avangada — USA ou Unidade Bésica de Salde — UBS.

1.6.2.1. A critério da Administragdo Publica do Municipio de Santana de Parnaiba, o Curso Introdutério de Formacédo Inicial e Continuada podera ter a
frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenga.

1.6.2.2. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para o Curso de Formacdo, ficardo em lista de espera para futuras convocagdes para
realizagdo do curso, a critério da Administragdo Publica, se necessario, durante a validade do concurso.

1.7. O requisito minimo exigido, o vencimento inicial, a carga horaria semanal, a atribuicdo do cargo e a taxa de inscri¢édo, séo os estabelecidos na Tabela I,
a seguir:

TABELA | - REQUISITOS / VENCIMENTO / CARGA HORARIA /| DESCRICAO DO CARGO / TAXA DE INSCRICAO
(*) ESCOLARIDADE / VENCIMENTO _ TAXA DE
REQUISITOS MINIMOS INICIAL / CARGA DESCRICAO DO CARGO INSCRICAO
EXIGIDOS HORARIA SEMANAL
Desenvolve atividades de prevengdo das doencas e promocdo da salde, através de
visitas domiciliares e de agfes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo; Realiza o cadastramento das familias; atualizando as fichas
de cadastramento dos componentes das familias; Participa na realizagdo do diagnéstico
demogréfico e na definicdo do perfil sécio econémico da comunidade, na descricdo do
1. (**) Residir na area de perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das
Abrangéncia da condicdes de saneamento béasico e realizacdo do mapeamento da sua é&rea de
USF/USA/UBS, em que abrangéncia; Realiza o acompanhamento das micro-areas de risco; Participa da
atuar, desde a data da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
publicm aprese_ntam situacdes de maior risco e/ou vulnera_lb'ilidac_Je; Acompanha o desenvolvimento
Concurso Publico: (***) R$1.194,31 das criangas de 0 a 5 anos; Executa acbes de vigilancia de criangcas menores de 01 ano
- consideradas em situagdo de risco; ldentifica, monitora e encaminha gestantes as R$ 28.20
2. Haver concluido, com _ Unidades de Salde de referéncia; Promove a imunizagdo de rotina de criancas e !
aproveitamento,  curso (****) 40h gestantes; Orienta as pessoas, familias e outros grupos sociais do seu micro-territorio
introdutério de formag&o sobre as a(;(jes desenvolvidas pelo Sistema de Saude, pela_ Unidade Basica e sua equipe
inicial e continuada: e de referéncia, quanto a fluxos, protocolos, normas e rotinas; Conhece e manusea o
’ sistema de informac&o local, contribuir para o seu funcionamento adequado, alimentando-
3. Haver concluido o o com os dados pertinentes ao seu trabalho; Participa do planejamento, execucé@o e
Ensino Fundamental. avaliagéo de ac¢bes da sua equipe de referéncia e da sua Unidade de Salde; Estimula a
participagdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; Maneja o prontuario familiar com sigilo e ética profissional, para coletar
dados necessérios ao seu trabalho e realiza anotagcdes necessérias a integracdo do seu
trabalho com o dos outros membros da equipe e Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua 4rea de atuagao.

LEGENDA DA TABELA I

(*) Os requisitos minimos exigidos para inscrigdo serdo comprovados por ocasido da matricula para inicio do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada, bem como para a convocagéo, que antecede a nomeagao.

(**) O candidato devera residir na area de abrangéncia da USF ou USA ou UBS, em que for se inscrever, desde a data da publicacdo do edital do
Concurso Publico e se vier a mudar de endereco de domicilio, apés a sua nomeacao, devera comunicar imediatamente o novo endereco a Secretaria de
Saude do Municipio de Santana de Parnaiba.

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(****) A jornada de trabalho sera cumprida em escala fixa de 40 horas semanais ou em turnos de revezamento 12X36, (diurno ou noturno) de acordo com
as necessidades do setor.
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1.8. O Agente Comunitario de Sadde tera direito a VALE ALIMENTAGCAO, no valor de R$ 150,00, de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho
de 2013.

1.9. O Agente Comunitario de Saude deverda, anualmente, comprovar, por meios julgados habeis pela Administracdo Publica Municipal, a
residéncia na sua area de atuagédo, sendo tal verificagao fiscalizada permanentemente pelo municipio.

1.9.1. A mudanca de residéncia do candidato da Area de Abrangéncia da USF (Unidade de Saude da Familia) ou USA (Unidade de Salde Avancada) ou
UBS (Unidade Basica de Saude) implicard em imediata dissolugdo do vinculo de trabalho, por meio de Processo Administrativo.

1.9.2. A comprovacéo da residéncia na area da comunidade em que atuar, devera ser realizada no ato da matricula para inicio do Curso Introdutério de
Formacéao Inicial e Continuada, por meio da apresentacdo de contas de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do candidato ou dos seus
ascendentes ou descendentes até o 2° grau, ou conjuge. Neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovacgdo da unido, através de certidao
de casamento ou declaracéo de unido estavel.

1.9.3. O candidato ao se inscrever somente podera escolher a Unidade de Saude da Familia — USF ou Unidade de Saude Avancada — USA ou Unidade
Basica de Saude — UBS, ONDE RESIDIR, ndo podendo escolher outra area na qual ndo tenha residéncia fixa.

1.10. Para se inscrever no cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera optar por uma Unidade de Saude da Familia — USF ou Unidade
de Saude Avangada — USA ou Unidade Bésica de Saiude — UBS, observando os enderecos das respectivas areas (rua, bairro, estrada, travessa, via,
viela, vila, praca, avenida) em conformidade com a localidade onde reside, estabelecido na Tabela Il, do item 1.11, deste capitulo.

1.11. A descricdo das Microareas por Unidade de Saude da Familia — USF ou Unidade de Saude Avancada — USA ou Unidade Bésica de Saude —
UBS e as vagas existentes, sdo as estabelecidas na Tabela Il, a seguir:

TABELA 11 —’DESCRIQAO DE MICROAREAS POR UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (USF) OU UNIDADE
DE SAUDE AVANCADA (USA) OU UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) E VAGAS EXISTENTES

VAGAS EXISTENTES

(*) CODIGO E RELAGAO DAS ) - (=) RESERVA
(**) AREAS DE ABRANGENCIA DA USF OU USA OU UBS PARA PESSOAS
USF OU USA OU UBS #4) TOTAL
) CcoMm

DEFICIENCIA

Estrada de Ipanema / Estrada Jaguari / Estrada Lourengo Salvador / Rua
Alpha / Rua Beta / Rua Celta / Rua Cilene de Siqueira Barbeiro / Rua
Clementino Pedroso de Siqueira / Rua Copo-de-Leite / Rua da Manada /
Rua da Mata / Rua das Acacias / Rua das Azaléias / Rua das Camélias /
Rua das Gardénias / Rua das Horténcias / Rua das Magnélias / Rua das
USF JAGUARI Margaridas / Rua das Mimosas / Rua das Paineiras / Rua das Palmas /
101 ) Rua das Primaveras / Rua das Rosas / Rua das Violetas / Rua Delta / Rua

MICROAREA | | dos Cravos / Rua dos Crisantemos / Rua dos Girasséis / Rua dos Jasmins
1a5 / Rua Erie / Rua Foro / Rua Gama / Rua Isolina Candida Rodrigues / Rua
José Clemente Pedroso de Siqueira / Rua Juliana / Rua Marquesa / Rua
Meteoro (a partir da Rua Lua) / Rua Princesa / Rua Rosemary Siqueira
Lopes / Rua Sagitario / Rua Sueli Pedroso do Amaral / Rua Universo / Rua
Zuleika Pedroso de Siqueira / Rua Alice da Silva / Rua Fauna / Rua Flora /
Rua Francisca Ferreira Leite / Rua Venicio Ferreira de Oliveira.

Alameda Angelo Miguel / Alameda Anténio Benedito Salvador / Alameda
Antbnio Salvador / Alameda Braulio Agostinho de Oliveira/ Alameda Inacio
da Silva / Alameda José Basilio da Silveira / Alameda Paulo Marchezine /
Alameda Teodoro Nascimento / Avenida América do Sul / Avenida Angola /
Avenida Anténio de Moraes e Cunha / Avenida Benedito Antdnio Lua /
Avenida Benedito Crispim de Oliveira / Avenida Benedito Martins da Cruz /
Avenida Boanergue Almanca Vilodres / Avenida Charles Goodyear /
Avenida Jodo Domingues Branco / Avenida Juvenal Sant'anna Leite /
Avenida Maria José de Jesus / Avenida Peru / Avenida Russia / Avenida
Victor Chaves de Oliveira / Caminho Serviddo / Estrada Amador Bueno /
Estrada da Montanha / Estrada das Palmeiras / Estrada do Sitio de Cima /
Estrada dos Fidélis / Estrada Ecoturistica do Suru (CEP: 06509080,
06511001, 06524200) / Estrada Eufrides Moreira Bastos / Estrada Jodo
Camargo Leite / Estrada Manuel Jesus Mendes / Estrada Municipal Roque
Piccinini / Rodovia Presidente Castelo Branco - do Km 37,565 ao Km
42,893 (Trechos Anteriores Pertencem a Itapevi e Posteriores Pertencem
a(o) Aracariguama) / Rua Abelardo Marques da Silva / Rua Acrisio de
Camargo / Rua Agenor Milanello / Rua Alaska / Rua América do Norte /
Rua André Benites / Rua Aparecida / Rua Arabia Saudita / Rua Bahamas /
USF Rua Benedita Maria de Jesus / Rua Bermudas / Rua Carlota Costa Cruz e
CURURUQUARA | Silva / Rua China / Rua Cisne / Rua Cuba / Rua da Cachoeira / Rua da | cadastro
102 ] Lagoa / Rua das Oliveiras / Rua das Palmeiras / Rua do Cérrego / Rua dos | Raserva -
MICROAREA I Santos / Rua Ederval Nunes / Rua El Salvador / Rua Francisco Alves Filho
1a6 / Rua Francisco de Oliveira Primo / Rua Grécia / Rua Guaratingueta / Rua
Guatemala / Rua Guiana / Rua Hawai / Rua Heitor Amarent / Rua Holanda
/ Rua Hungria / Rua india / Rua Iraque / Rua Irma Justina Chilo Bastianon /
Rua Irma Salvador de Oliveira / Rua Israel Goncalves dos Santos / Rua
lugoslavia / Rua Jamaica / Rua Joana Marques da Silva / Rua Jo&o Bento
de Moraes / Rua Jodo D'Oglio / Rua Jodo José de Oliveira / Rua Jodo
Patricio Pereira / Rua Jodo Rodrigues / Rua Joaquim Costa / Rua José
Augustinho de Oliveira / Rua José Braga de Oliveira / Rua Juvenal Chaves
de Oliveira / Rua Libano / Rua Lorena / Rua Luis Maximiliano Chilé / Rua
Madagascar / Rua Manuel Assumpg¢do / Rua Manuel Reisonho / Rua
Marlon Costa Filho / Rua Mathias / Rua Mogambique / Rua Narciso José
do Rosario / Rua Nhambt / Rua Nossa Senhora de Fatima / Rua Nossa
Senhora de Guadalupe / Rua Nossa Senhora de Lourdes / Rua Nova
Zelandia / Rua Pedro Antunes de Siqueira / Rua Pedro Assumpc¢éo / Rua
Pedro Miguel / Rua Pedro Santana / Rua Pilade Salvador / Rua
Pindamonhangaba / Rua Poldnia / Rua Roménia / Rua Romeu de Oliveira /
Rua Rosa de Camargo Leite da Rocha / Rua Rubens da Silva Oliveira /
Rua Santa Helena / Rua Santa Isabel / Rua Santa Luzia / Rua Santa
Madalena / Rua Santa Maria / Rua Santa Rita / Rua Santa Rosa / Rua
Saracura / Rua Serafim Rodrigues Patricio / Rua Silveiras / Rua Siriema /




TABELAII - DESCRI(;AO DE MICROAREAS POR UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (USF) OU UNIDADE
DE SAUDE AVANCADA (USA) OU UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) E VAGAS EXISTENTES
VAGAS EXISTENTES
*) CODIGO E RELAGCAO DAS ; . ok
© ¢ (**) AREAS DE ABRANGENCIA DA USF OU USA OU UBS P(AR,)AF:,EESSES%VAAS
USF OU USA OU UBS (***) TOTAL o
DEFICIENCIA
Rua Suriname.
TABELA Il - DESCRICAO DE MICROAREAS POR UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (USF) OU UNIDADE
DE SAUDE AVANCADA (USA) OU UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) E VAGAS EXISTENTES
VAGAS EXISTENTES
*) CODIGO E RELACAO DAS p . (i
® ¢ (**) AREAS DE ABRANGENCIA DA USF OU USA OU UBS FEAR')AIT;,EESSES%VAAS
USF OU USA OU UBS (***) TOTAL o
DEFICIENCIA
Estrada Hélio Pavan / Estrada Municipal / Estrada Velocino de Araujo
USF MOVEL Bastos / Rua Bananal / Rua Bofete / Rua Cafund6 / Rua Caiua / Rua
) Curucuttl / Rua Mococa / Rua Nhambuca / Rua Orop6 / Rua Pirucaia / Rua
103 MICROAREA Il | Quilombo / Rua Uru / Rua das Cordilheiras / Rua das Matagdes / Rua das 1 --
SiTIo DO Montanhas / Rua das Pedras / Rua dos Andes / Rua dos Morros / Rua dos
MORRO Vulcoes / Estrada de Santo André / Estrada Marechal Mascarenhas de
Moraes.
Alameda Guarani (Residencial Quintas do Ingai) / Alameda Karaja
(Residencial Quintas do Ingai) / Alameda Terena (Residencial Quintas do
Ingai) / Alameda Xavante (Residencial Quintas do Ingai) / Estrada da
Unido / Estrada do Agricultor / Estrada do Agronomo / Estrada do Ingai /
USF MOVEL Estrada do Lavrador / Estrada do Produtor / Estrada do Veterinario /
104 ; Estrada Marechal Mascarenhas de Moraes/ Rua Albani / Rua Amparo da 2 1
MICROAREA IV | Serra / Rua Ariane / Rua Bela Vista / Rua Belo Vale / Rua Campestre /
INGAI Rua Cruzeiro / Rua da Esperanca / Rua das Belezas / Rua do Lageado /
Rua Felicidade / Rua Formosa / Rua Humaita / Rua Minister / Rua Monte
Alto / Rua Monte Castelo / Rua Monterrei / Rua Montes Claros / Rua Novo
Horizonte / Rua Palmeiras dos Indios / Rua Rio Bonito / Rua Rio Preto /
Rua Santiago / Rua Taipu / Rua Varginha / Rua Vista Alegre.
. Estrada Silvio Epifanio de Oliveira / Rua das Aguias/ Rua das Cegonhas /
USF MOVEL Rua das Codornas / Rua das Cotovias / Rua das Gaivotas / Rua do Pixox6
105 MICROAREA V |/ Rua do§ Albatrozes / Rua do_s Beija-Flores / Rua dos Bem-Te-Vi_s / Rua 1 _
i dos Falcdes / Rua dos Papagaios / Rua dos Pardais / Rua dos Pelicanos /
CHACARA DAS | Rua dos Pica-Paus / Rua dos Pombos / Rua dos Tucanos / Rua dos
GARCAS Uirapurus.

LEGENDA DA TABELAI:
(*) Candidato devera indicar o cédigo da USF ou USA ou UBS correspondente ao local onde reside, no momento de sua inscri¢ao.

(**) Areas de abrangéncia - somente podera se inscrever, neste Concurso Publico, o candidato que morar em uma das respectivas areas (rua, bairro,
estrada, travessa, vila, via, praca, avenida, entre outros), citados na Tabela Il, deste edital).

(***) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(****) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.

Il - DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da matricula para o Curso de Formagdo, que antecede a convocagdo para nomeagdo, os documentos comprobatorios da
ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado no item 1.7, do capitulo |, do edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;
i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovagédo da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por ocasido da
nomeacao, exceto a comprovacéo dos requisitos para inscri¢cdo, citados no item 1.7, deste capitulo, os quais serdo solicitados por ocasido da matricula
para o Curso de Formag&o.

2.3. A nao apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

11l - DAS INSCRICOES



A - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 - ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos
pelos 6rgdos da administragéo direta, das autarquias e das fundagfes publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Santana de
Parnaiba o candidato que: i )

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. A isengéo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo entre 10 horas do
dia 26 de setembro de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de setembro de 2017, a qual constara:

a) a indicacdo do Numero de Identificagédo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaragéo eletrénica de que atende a condigéo estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

c) os dados cadastrais para participar do concurso.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo érgéo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e i

d) sem a informacéo correta da indicagdo do NUumero de Identificagédo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigdo com isencgéo da taxa de inscri¢éo.

3.7.1. No caso de mais de uma inscri¢éo sera considerada a primeira inscri¢cdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste
Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, na data prevista de 6 de outubro de 2017, bem como serd divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo IX deste edital, nos dias 9, 10 e 11 de
outubro de 2017.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 20 de outubro de 2017 sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagéo do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu
resultado.

3.11. O candidato com solicitacdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 20 de novembro de 2017, e imprimir o
boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 20 de novembro de 2017, limite maximo.

3.12. O candidato cujo pedido de isencdo tenha sido indeferido e que nao efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da
taxa de inscri¢do, ndo terd a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.

3.13. O candidato cujo pedido de isen¢éo tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

B - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI N° 3.484 DE 16 DE JULHO DE

2015 - ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:
3.14. Amparado pela Lei Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos
publicos realizados no municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associa¢do de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doac&do de sangue promovida a 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
unido, estado ou municipio.

3.15. A comprovagédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora e
devera discriminar o nUmero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de 01
(um) ano retroativo a data da inscrigao.

3.16. A isencdo deverd ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo entre 10 horas do
dia 26 de setembro de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de setembro de 2017, a qual constara:

a) A declaragao eletronica de que atende a condigao estabelecida no item 3.15, deste edital; e

b) Os dados cadastrais para participar do concurso.

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, até o dia 29 de setembro de 2017, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sado Paulo - SP; OU, entregar
pessoalmente, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santana de Parnaiba, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro -
Santana de Parnaiba - SP, até o dia 29 de setembro de 2017, das 9 as 16 horas.

3.17. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informacg6es prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta
eliminagado do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo; e

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isengdo da taxa de inscrigdo.

3.20.1. No caso de mais de uma inscrigdo sera considerada a primeira inscri¢éo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.21. N&o seréo aceitas as solicitagdes de isencéo de taxa de inscri¢gdo por fac-simile ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste
Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.22. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, seré publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, na data prevista de 6 de outubro de 2017, bem como sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.qgov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo IX deste edital, nos dias 9, 10 e 11 de
outubro de 2017.
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3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 20 de outubro de 2017 sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitacdo do pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu
resultado.

3.24. O candidato com solicitacdo de isencdo indeferida poderd acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 20 de novembro de 2017, e imprimir o
boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 20 de novembro de 2017, limite maximo.

3.25. O candidato cujo pedido de isencéo tenha sido indeferido e que néo efetive a inscricho mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da
taxa de inscri¢do, ndo tera a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.

3.26. O candidato cujo pedido de isengao tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

C - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.27. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia
28 de setembro de 2017 as 17 horas do dia 20 de novembro de 2017, observado o horério oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e I,
deste edital.

3.28. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigbes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.30. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos,
constante da Tabela I, do Capitulo I, deste Edital.

3.30.1. O candidato devera optar somente por uma USF ou USA ou UBS, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcoes.

3.30.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

3.31. Nao haveréa devolugdo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.32. A taxa de inscricdo somente sera devolvida se o Concurso Publico ndo for realizado.

3.33. O candidato que realizar a sua inscrigdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o formulario de inscrigdo on-
line.

3.34. Apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line o candidato devera imprimir o boleto bancério para o pagamento
do valor da inscricédo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o cargo de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo do boleto
bancério supracitado;

c) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico seré emitido pelo Banco Santander;

d) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciard com o namero 03399 que identifica o
Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados
por outras instituigdes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.34.1. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria, de acordo com as instru¢des
constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancéario, em 20 de novembro de 2017, as 20 horas, limite maximo, caso
contréario, ndo sera considerado.

3.34.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.34.3. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos
conveniados.

3.34.3.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensagéao.

3.34.3.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢éo.

3.34.4. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacdo do débito em sua conta
corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.34.4.1. N&do tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada valida, sob
qualquer hipotese.

3.34.5. A partir de 3 (trés) dias Uteis ap6s o0 pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no enderego eletrénico do Instituto Mais se os
dados da inscricéo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢do foi creditado.

3.34.5.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso.

3.34.5.2. Caso o candidato nédo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(0Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.34.5.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horério das 9h as 17h, nos dias Uteis.

3.34.6. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.34.7. Serédo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constantes do Capitulo |, e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto bancario.

3.34.8. As inscri¢Bes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag&o no site, nos ultimos dias de inscri¢éo.
3.35. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

3.36. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio
que nao o especificado neste Edital.

3.37. A pessoa com deficiéncia, no cargo de Agente Comunitario de Satde, inscrito na USF MOVEL - MICROAREA IV — INGAI, devera ler atentamente o
Capitulo 1V deste edital e anotar na ficha de inscri¢cdo on-line a sua deficiéncia e se necessita de condi¢cdo especial para a prova.

3.38. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a sua nédo efetivacao.

3.39. As informag6es complementares referentes a inscricdo estaréo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.40. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo néo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.41. N&o haveréa devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.42. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.
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3.43. As informag0Oes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.44. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, ao
Instituto Mais, localizado & Rua Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.

3.44.1. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.44.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.44.3. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.44.4. No momento da amamentacéo, a candidata ser4 acompanhada por uma fiscal.

3.44.5. Nos horérios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

3.44.6. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacéo no tempo de duracado das provas.

3.44.7. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do
acompanhante, de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco, de amizade ou vinculo profissional com a candidata.

3.45. A solicitagdo de condi¢des especiais para realizagéo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.46. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.47. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.48. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nédo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio,
caso exista.

3.49. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes
do mesmo.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, no cargo de Agente Comunitario de Saude, inscrito na USF MOVEL - MICROAREA 1V - INGAI, fica assegurado o
direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias
sejam compativeis com as atribuigdes dos cargos.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas existentes
conforme estabelecido no item 4.1., deste capitulo.

4.2.1. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia sao as estabelecida(s) na Tabela Il, do capitulo |, deste edital.

4.2.2. Para as demais USF ou USA ou UBS néo sera reservado vaga(s) para pessoas com deficiéncia por ndo alcangarem o percentual estabelecido na
Lei Municipal.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.
4.4, O candidato inscrito como deficiente no cargo de Agente Comunitario de Saudde, inscrito na USF MOVEL - MICROAREA IV - INGAI, devera
especificar no momento de sua inscrigdo, a sua deficiéncia e durante o periodo das inscrigbes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo — SP, as solicitagbes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricbes, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condicéo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, como por exemplo: requisicdo de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita ou tempo adicional para realizagdo das provas com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, entre outras situagdes existentes.

4.4.1. O Laudo Médico enviado para o Instituto Mais n&o sera devolvido ao candidato.

4.5. O candidato inscrito no cargo de Agente Comunitario de Saude, inscrito na USF MOVEL - MICROAREA IV - INGAI, que ndo atender, dentro do
prazo estabelecido do periodo das inscricdes, ao disposto no item 4.4 e seus subitens, ndo terd a condicdo especial atendida, bem como, ndo sera
considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.6. As vagas definidas na tabela Il, do capitulo I, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo
enguadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Os candidatos com deficiéncia, no cargo de Agente Comunitario de Salde, inscrito na USF MOVEL - MICROAREA 1V - INGAI, participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao
horério e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem deficientes, no cargo de Agente Comunitario de Saude, inscrito na USF MOVEL - MICROAREA
IV - INGAI, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.9. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, no cargo de Agente Comunitario de Saude, inscrito na USF MOVEL - MICROAREA
IV - INGAI, apds convocacéo, serdo encaminhados para a Se¢do de Medicina e Seguranga do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso
Publico.

4.9.1. A confirmacéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que sO ocorrerd ap6s aprovagdo no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.10. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril
de 2008, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢cGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag8es do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.10.1. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja
realizacdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.11. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia, no cargo de Agente Comunitario de Salde, inscrito na USF MOVEL - MICROAREA IV - INGAI,
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagéo geral.

4.12. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, no cargo de Agente Comunitario de Saude, inscrito na USF MOVEL - MICROAREA 1V - INGAI, esta
néo poder ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do Cargo e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAQO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 4.4, do capitulo 1V.)




Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Concurso Publico - Edital n° 02/2017
Nome do candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagéo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)
Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢Ges especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢éo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (c6pia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.
Datar / Local:
Assinatura:




V - DAS PROVAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.1. O Concurso Publico constard de Prova Objetiva, composta de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada
conforme estabelecido no Capitulo VI e, avaliada, conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste Concurso Publico conforme estabelecido na tabela a seguir:

CARGO PROVAS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Agente Comunitario de Saude Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16

5.3. A Prova Objetiva versara sobre o seguinte conteddo programatico:

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos.

Matematica: Operag6es com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Atualidades: Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional,
veiculados nos dltimos seis meses anteriores a data da prova.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Pulblicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

Conhecimentos Especificos: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional de Atengéo Basica - PNAB -
Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicbes do ACS); Atribuicbes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagédo, microarea e area de abrangéncia; Diagnéstico comunitario; Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusé@o social e direito legais;
Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacéo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacéo e
participagdo comunitaria em salde; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Satde da Familia.

VI- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A aplicagéo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 3 de dezembro de 2017, na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, no periodo da manha.

6.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

6.2.1. Havendo alteracdo da data prevista no item 6.1, deste capitulo, as provas poderdo ocorrer em outra data.

6.2.2. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso.

6.3. O Edital de Convocagao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagéo das respectivas provas, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 24 de novembro de 2017 e estard disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.qgov.br.

6.3.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relacdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral,
contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala, data e horario, para a realizagdo das provas.

6.3.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagéo geral de candidatos inscritos, devera enviar mensagem para o SAC do Instituto Mais
(sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 8h30min
as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até o dia 1 de dezembro de 2017.

6.3.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min,
nos dias Uteis, até o dia 1 de dezembro de 2017.

6.3.4. Nao serdo enviados cartdes de convocagdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das provas por meio do
Edital de Convocacdo mencionado no item 6.3, deste capitulo.

6.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para as respectivas provas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.4. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informag6es
constantes no item 6.3, deste capitulo.

6.4.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso
Publico.

6.4.2. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo, deverao ser
corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregdo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao/boleto bancéario, com comprovagao de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relaces Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovacédo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢cdo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste capitulo,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.4. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagéo, o Instituto Mais procedera & inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagio do
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recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e ser4 confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma ser4 automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizag&o das provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou utilizando aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, gravador, notebook, tablet,
receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

c) nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagcdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrac&o e silencioso.

6.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagdo das provas.
6.13. Quanto as Provas Objetiva:

6.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lerd as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.13.1.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

6.13.1.2. As instrugGes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

6.13.1.3. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as Folhas de Respostas da Prova Objetiva, cedida para a sua execugéo.
6.13.3. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h (trés horas).

6.13.4. Por razéo de seguranga, somente apos decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas o candidato podera deixar a sala de
realizagdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.13.4.1. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigdo de candidato eliminado.

6.13.5. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala, a terminarem as provas, somente poderao deixar o local de aplicagéo juntos.

6.13.6. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do
prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como néo podera utilizar os banheiros.

6.13.6.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material
correspondente a sua prova.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

6.15. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 6.13.4, deste
capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;

h) lan¢ar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagao das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros.

6.16. Constatado, apds as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicacé@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas por qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.19. Motivardo a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas.

6.20. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Gtil
apos a data de realiza¢&@o da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.
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VII - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliag&o da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

7.2.3. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato ausente e néo habilitado na prova objetiva estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.

VIl - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por USF (Unidades de Salde da Familia) ou USA
(Unidade de Saude Avancada) ou UBS (Unidade Bésica de Saude).

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagédo, sendo uma geral com a rela¢éo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e uma
especial com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

8.5. A lista de classificacéo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologagdo do
Concurso Publico.

8.6. No caso de igualdade na classificagéo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades; e

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢oes.

8.7. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, apés homologagéo, participara de Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada,
conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006.

8.7.1. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada tera carater eliminatério e, portanto, ndo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles
candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico aqueles candidatos que néo as alcangarem.

8.7.2. Participardo do Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presenca, de
carater eliminatdrio, os candidatos aprovados no Concurso Publico e que estejam classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas existentes por USF
(Unidades de Saude da Familia) ou USA (Unidade de Salude Avangada) ou UBS (Unidade Bésica de Saude), ou de acordo com as quantidades que a
administragdo achar conveniente para suprir as necessidades emergenciais do municipio.

8.7.2.1. A critério da Administragdo Publica do Municipio de Santana de Parnaiba, o Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada podera ter a
frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

8.7.3. Somente os candidatos considerados APTOS no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada poderdo ser convocados para homeagao ao
cargo, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital, de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude.

8.7.4. Apos realizagdo do Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada sera publicado o resultado do respectivo curso com a classificacéo final dos
Candidatos. Os candidatos em lista de espera terdo suas classificagdes ajustadas com base no resultado dos candidatos que realizaram o curso.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da divulgacéo de cada etapa realizada, a saber:
a) Solicitagdo do pedido de isencédo da Taxa de Inscri¢éo;

b) Aplicacé@o da Prova Objetiva;

c) Divulgagao dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva; e

d) Divulgacéo do resultado contendo o total de pontos e a classificagdo no Concurso Publico.

9.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serédo apreciados.

9.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 —
Centro - Santana de Parnaiba — SP - Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

9.4. O recurso deveré ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo e o seu questionamento.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o estabelecido no Item 9.3, deste capitulo.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1, deste capitulo.

9.7. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida para
habilitagéo.

9.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as altera¢des ocorridas em face do disposto
no item 9.8, deste capitulo.

9.10. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

9.11. N&o serao apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagéo l6gica e consistente;

d) Com argumentag&o idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 9.3, deste capitulo.
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9.12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
9.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

A Comissdo do Concurso Publico — Edital n°® 02/2017
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N.° deinscrigao:

Cargo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacéo l6gica:
Data/Local: / /2017

Assinatura:

X - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - CARATER ELIMINATORIO

10.1. O Agente Comunitario de Saude participara de Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05
de outubro de 2006.

10.2. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tera carater eliminatério e, portanto, ndo classificarda os candidatos, apenas indicara aqueles
candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico aqueles candidatos que néo as alcangarem.

10.3. Participardo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presenga, de
carater eliminatério, os candidatos aprovados e melhor classificados no Concurso Publico e que estejam classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas
existentes por USF (Unidades de Saude da Familia) ou USA (Unidade de Salude Avancada) ou UBS (Unidade Bésica de Saude), ou de acordo com as
quantidades que a administragdo achar conveniente para suprir as necessidades emergenciais do municipio.

10.3.1. A critério da Administracdo Publica do Municipio de Santana de Parnaiba, o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada podera ter a
frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

10.3.2. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico e ndo convocados para o Curso de Formacéo, ficardo em lista de espera para futuras
convocagdes para realizagéo do curso, a critério da Administragcdo Publica, se necessario, até o prazo de validade do Concurso.

10.4. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tera o local, o periodo, o horario, a duragéo (horas/aula) e procedimentos, definidos pela
Secretaria de Saude do Municipio, sendo realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

10.5. Os candidatos serdo informados quanto ao local para a matricula e para a realizagdo do Curso de Formagéo por meio de “Edital de Convocagao”,
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet, nos enderegcos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br,
apos a divulgacédo da homologacgéo do Concurso Publico.

10.6. Para participar do Curso de Introdugdo e Formagéo Inicial e Continuada, o candidato devera apresentar inicialmente, para a matricula, os seguintes
documentos:

a) Copia da carteira de identidade (RG);

b) Cépia do CPF;

c) Copia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Uniéo Estavel devidamente registrado em cartorio, ou protocolo em caso de perda;

d) Cépia autenticada do certificado de conclusédo do ensino fundamental ou documento original que comprove a conclusédo do curso; e

e) Cépia do comprovante de residéncia, na area da comunidade da USF (Unidades de Saude da Familia) ou USA (Unidade de Saude Avangada) ou UBS
(Unidade Basica de Saude), em que ira atuar, devera ser por meio da apresentacao de: contas de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do
candidato ou dos seus ascendentes ou descendentes até o 2° grau, ou conjuge. Neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovagao da
unido, através de certiddo de casamento ou declaragéo de unido estavel.

10.6.1. No ato da apresentagdo da documentacao citada no item 10.6, deste capitulo, o candidato declarara estar ciente que a falta de um dos documentos
exigidos ou documentos que ndo atendam ao requisitado para inscrigdo no Concurso Publico, implicara na sua eliminacgdo do certame.

10.6.2. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, e cujo contetdo atenda as exigéncias previstas para o exercicio de Agente Comunitario de Saude, estara dispensado da
realizagdo do curso devendo entregar cépia do comprovante de concluséo, até a data de encerramento da matricula.

10.6.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formagdo ndo podera realiza-lo e estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.7. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Curso de Formac&o na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacg@es constantes no edital de convocacao.

10.7.1. A Prefeitura ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horarios determinados para a realizagao
do curso.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento da convocag&o para matricula e realizagéo do Curso de Formagé&o.

10.9. O objetivo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada € capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a fungdo de
Agente Comunitario de Salde, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicdo de competéncias,
com carater eliminatério e avaliacéo final do curso pontuada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver na
avaliacdo final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

10.9.1. O Curso de Formacéo néo classificar4 os candidatos, apenas indicard aqueles capazes de alcancarem as competéncias propostas, excluindo do
Concurso Publico os que néo as alcancarem.

10.10. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, sob a coordenacéo da
Secretaria de Saude do Municipio.

10.10.1. A frequéncia do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada sera de, no minimo, 95% das horas das atividades, podendo ser alterado para
75%, a critério da Administracéo Publica.

10.10.2. A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacéo do Curso.

10.10.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia, excepcionalmente,
guinze minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

10.10.4. As avaliagBes do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada constaréo de provas tedricas, ou trabalhos tedricos e/ou trabalhos préticos.
10.11. O candidato sera considerado APTO no Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:

a) tiver frequéncia minima de 95%, podendo ser alterado para 75%, a critério da Administracdo Publica;

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) obtiver na avaliacéo final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

10.12. O candidato que ndo atender simultaneamente aos critérios de avaliagdo sera considerado inapto no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada e implicara na sua consequente eliminacéo do Concurso Publico, independentemente da classificacdo obtida.

10.13. Sera eliminado do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada e consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que:
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a) ndo frequentar, no minimo, 95% das horas das atividades, podendo ser alterado para 75%, a critério da Secretaria de Salde;

b) que néo obtiver, no minimo, nota 5 (cinco) na avaliagéo final do curso;

¢) nédo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do curso;

d) que ndo apresentar os documentos exigidos para matricula;

e) que nao tenha concluido o ensino fundamental; e

f) que néo residir na area da comunidade (USF/USA/UBS), em que ird atuar, desde a data da publicagdo do edital do Concurso Publico, conforme previsto
no item 1.7, do capitulo I, deste edital.

10.14. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e
Continuada, que ndo comparecer para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e que for considerado Inapto na avaliagéo final do
curso.

10.14.1. Apo6s a realizagdo do Curso de Formagao sera publicado o resultado com a classificagao final dos candidatos.

10.14.2. N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

10.15. No encerramento do curso, sera fornecido Certificado de Conclusédo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, com a frequéncia, a
carga horaria e o periodo de realizag&o, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.

10.16. A nomeacédo do Agente Comunitario de Saude, somente podera ocorrer apds aprovagdo no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.
10.17. Todas as despesas relativas a participagdo no Curso Introdutério correrdo as expensas do candidato.

10.18. A realizagéo do Curso de Formagcéo ficara sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de Saide da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba.

Xl - DA NOMEACAO, APOS REALIZACAO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA

11.1. A nomeagdo do Agente Comunitario de Salde obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos considerados APTOS no
Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, por USF (Unidades de Saude da Familia) ou USA (Unidade de Saude Avancada) ou UBS (Unidade
Bésica de Saude), observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagédo Federal
com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacéo no Concurso Publico néo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final, apds realizagédo
do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada, por USF (Unidades de Saude da Familia) ou USA (Unidade de Saude Avangada) UBS (Unidade
Bésica de Saude.

11.3. Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigo estabelecidas no presente Edital.

11.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n° 90-
Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

11.4.1. A omissédo do candidato ou sua negagéo expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administracdo ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificagao.

11.4.2. Os documentos a serem apresentados para nomeacao sédo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certidao de nascimento ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) fotos 3x4 recentes, Inscrigdo no
PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa
publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de
Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Santander e Certiddo de Distribuigbes
Criminais.

11.4.2.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

11.4.2.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.

11.4.2.3. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacéo ou cépias dos documentos exigidos.

11.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo da convocagdo, implicard na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também podera
entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolu¢éo das convocacdes, ficando ciente de que néo recebera nenhum tipo de
comunicacgéo.

11.7. Obedecida a ordem de classificagado final, por USF (Unidades de Salde da Familia) ou USA (Unidade de Saude Avangada) ou UBS (Unidade Basica
de Saude), o candidato convocado sera submetido a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos, conforme a natureza do cargo, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrer.

11.7.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.8. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de convocagéo.

11.9. No caso de desisténcia do candidato convocado o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renudncia.

11.10. O Agente Comunitario de Saude deverd comprovar, anualmente, por meios julgados habeis pela Administracdo Publica Municipal, a
residéncia na sua &rea de atuacgéo, sendo tal verificagao fiscalizada permanentemente pelo municipio.

11.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.11.1. O candidato que mudar de enderego de domicilio, ap6s a sua nomeacéo, devera comunicar imediatamente o novo endereco ao Departamento de
Recursos Humanos, setor de Admissao, da Secretaria de Administragdo, do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.11.2. A mudanca de residéncia do candidato nomeado da Area de Abrangéncia da USF (Unidade de Salde da Familia) ou USA (Unidade de Salde
Avancgada) ou UBS (Unidade Bésica de Saude), implicara em imediata dissolugdo do vinculo de trabalho, o qual sera realizado por meio de Processo
Administrativo.

11.12. Os candidatos classificados serao contratados pelo regime estatutario.

11.13. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptiddo e capacidade seréo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

11.14. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial
do Municipio, afixadas no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico, apds realizagdo do Curso Introdutério de
Formagcéo Inicial e Continuada.

12.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final, obtida ap6s
realizagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, por USF (Unidade de Saude da Familia) ou USA (Unidade de Saude Avancada) ou UBS
(Unidade Basica de Saude).

12



12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da
nomeacéao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Moras, 83 — Sdo Paulo — SP - CEP 05434-020, até a
data de publicagédo da homologacgdo do concurso e, apés esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a
Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, exceto o Curso
Introdutdrio de Formacgé&o Inicial e Continuada, o qual sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Saude do Municipio de Santana de
Parnaiba.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo
Instituto Mais, no que tange a realizag&o deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba, 22 de setembro 2017.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

REALIZACAO.

iNS+i+U+0
MAQis

O Futuro e nosso Presente
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